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MothersCan ist ein ERASMUS+ Projekt, welches aus Mitteln der Europadischen Union
gefordert wird. Wir wollen innovative Wege zu finden, um Miitter zu ermutigen und zu
unterstiitzen, wieder in das Berufsleben einzusteigen sowie die Rolle der
Arbeitsplatzkultur bei der Schaffung eines unterstitzenden Umfelds fir Mitter neu zu

definieren.

MothersCan

Bringing mothers back to work

Start: Juni 2024
Standort: KulturBrauerei Haus 4, Schonhauser Allee 36, 10435 Berlin

Ansprechpartner: Herr Zimmermann, Frau Baum
RECHTLICHE GRUNDLAGEN wéahrend und nach der Schwangerschaft
STARKUNG der Schliisselkompetenzen (Soft Skills)

STARKUNG der Fachkompetenzen (Digitalisierung, Griine
Kompetenzen)

WISSEN zur Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

PSYCHISCHES WOHLBEFINDEN fur Mutter (und Familie)

BERATUNG zu beruflichen Perspektiven und Chancen

www.motherscan.eu www.planb-bildung.de
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